GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
W MILEJEWIE
UL. ELBLASKA 47
82-316 MILEJEWO
tel. (65) 231 12 93 e-mail: gopsmilejewo@wp.pl
fax (55) 236 38 36

Milejewo, 16. 02. 2016 1.

OFERTA PRACY
NA STANOWISKO “ASYSTENTA RODZINY”
(zatrudnienie na czas zastepstwa)

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Milejewie zatrudni ,,ASYSTENTA RODZINY”
na czas zastepstwa od dnia 01 marca 2016 roku.

Wymagania niezbedne:

Zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22011 r. Nr 149, poz. 887 ze zm.) asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub
b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre§lony
na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina
lub
c) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
2) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
3) wypeknia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umysSlne przestgpstwo
skarbowe.

Minister wlasciwy do spraw rodziny okresla w drodze rozporzadzenia liczbg godzin i zakres
programowy szkolen, o ktorych mowa powyze;.

Wymagania dodatkowe:

» znajomos$¢ przepisOw z zakresu ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi, KPA;

dobra znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

odporno$¢ na stres, kreatywno$¢, komunikatywno$¢, umiej¢tnos¢ wspolpracy w  grupie,
samodzielnos¢,

bardzo dobra organizacja czasu pracy

prawo jazdy kat. B
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Zakres podstawowych obowiazkow:

Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
w szczegolnosci poprzez udziat w szkoleniach oraz samoksztalcenie.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnoSci:

1.

2.

12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméow psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkoéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

. motywowanie do udzialu w =zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

. udzielanie =~ wsparcia dzieciom, W szczegdlnosci poprzez udziat w  zajeciach

psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny i przekazywanie tej oceny Kierownikowi
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Milejewie;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny;

wspoltpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842) lub
innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

list motywacyjny;
CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j;

kserokopia dowodu osobistego;
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 dodatkowe kwalifikacje;

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku;

oswiadczenie kandydata o znajomosci wymaganych przepiséw / aktow prawnych

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwo

popetnione umyslnie oraz umyslne przestgpstwo skarbowe;

oswiadczenie kandydata, iz nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza

rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;



9) os$wiadczenie kandydata, ze wypelia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego.

Dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji

zgodnie z ustawq z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135

ze zm.)

Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty nalezy sktadac:

1) osobiscie — w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Milejewie (pokoj nr 6, 7)

2) lub przesta¢ na adres — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Milejewie, ul. Elblaska 47,
82-316 Milejewo

w terminie do dnia 26 lutego 2016 r. do godziny 14".



