g3 il okt OGLOSZENIE
‘Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Milejewie

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY
»ASPIRANT PRACY SOCJALNEJ”

-Stanowisko pracy : aspirant pracy socjalnej
-Forma zatrudnienia: umowa o prace

-Wymiar zatrudnienia:pelen wymiar czasu pracy
-Termin podjecia zatrudnienia :listopad 2019r.

1. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem urze¢dniczym:
a) wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. preferowane wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogicznym o specjalnosci pracownik
socjalny, pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i praca socjalna, praca socjalna i resocjalizacja,
pedagogika opiekuricza i socjalna, polityka spoteczna, socjologia lub nauki o rodzinie,badz
wyksztalcenie $rednie i kontynuowanie nauki - studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

. petna zdoInoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych,

. preferowane do$wiadczenie pracy na stanowisku administracyjnym,

. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku aspiranta pracy socjalnej,

. niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie: w szczegolnosci za przestepstwa przeciwko

obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadowi terytorialnemu

wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karno - skarbowe,

6. znajomos¢ przepiséw ustawy o pomocy spotecznej, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie terytorialnym, ustawy prawo o$wiatowe oraz znajomosc
innych ustaw oraz przepiséw wykonawczych zwiazanych ze stanowiskiem pracy aspiranta pracy
socjalnej,

7. znajomo$¢ obshugi programéw komputerowych w zakresie pomocy spolecznej min. Pomost,

Platnik, SI KDR, stypendia.

8. nieposzlakowana opinia.
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b) wymagania dodatkowe:

1. cechy osobowosci: komunikatywnos¢, kreatywnosc, umiejetno$¢ pracy w  zespole, szacunek
do drugiego czlowieka, odpowiedzialnos¢, odpornosc na stres,

2. umiejetnoé¢ analizy problemu i poprawnos¢ wyciggania wnioskow,

3. samodzielnoé¢, zaangazowanie, dyspozycyjnosc,

4. prawo jazdy kat. B

IL. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy

1. udzielanie informaciji i wskazéwek w zakresie spraw zyciowych osobom, rodzinom, ktére
wymagaja wsparcia,

2. udzielanie klientom pelnej informacji o dostepnych formach pomocy,

3. wspélpraca i wspéldziatanie z innymi podmiotami w celu przeciwdziataniu i ograniczaniu
skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych oraz tagodzenia ubostwa,

4. zapewnienie wlasciwej terminowosci realizacji zadan,

5. obshuga administracyjno - biurowa Osrodka,

6. prowadzenie punktu kancelaryjnego,



7. nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej,

8. pomoc w prowadzeniu obstugi programéw komputerowych w zakresie pomocy spotecznej,

9. pomoc w sporzadzaniu sprawozdan z realizacji zadan pomocy spotecznej,

10. wspélpraca z pozostatymi dzialami Osrodka,

11. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem i rozliczaniem artykutow

zywnosciowych dla podopiecznych w ramach rzagdowych programéw, wydawanie skierowar,

12. realizacja rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych poprzez przyjmowanie wnioskow
Karty Duzej Rodziny, wysy}anie zapotrzebowarl, sporzadzanie sprawozdan oraz prowadzenie
niezbednej dokumentacji KDR,

13. realizacja zadan zwiazanych z udzielaniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw z terenu Gminy Milejewo,

14. obstuga i aktualizacja oprogramowania informatycznego do realizacji pomocy o charakterze
socjalnym dla uczniow z terenu Gminy Milejewo,

15. realizacja innych zadari wynikajacych z dziatalnosci Osrodka,zastepstwa pracownikow.

III. Wymagane dokumenty:

1.List motywacyjny,

2. Zyciorys-CV,uwzgledniajacy przebieg kariery zawodowej,

3. Oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

4. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie(dyplom ,kopie dokumentow o
ukoriczonych kursach,szkoleniach,podnoszacych kwalifikacje oraz kopie swiadectw
potwierdzajacych wymagany staz pracy),

5.0éwiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystania z peli prawnych
publicznych,

6.0éwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
7.0$wiadczenie o niekaralnoci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe,

8.0pinie,referencje,

9.0$wiadczenie o zgodzie przetwarzania danych osobowych kandydata zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji-zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady UE(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. W sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/Dz.Urz.UEL119/1 z 2016r.).

10.Dokumenty aplikacyjne takie jak:list motywacyjny, CV, winny by¢ opatrzone klauzulg
»Wyrazam zgode przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Aspirant pracy socjalnej w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Milejewie zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego
Rady (UE) 216/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. W sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.urz. UE L119/1 z 2016r.)

IV.Warunki zatrudnienia:
1. zatrudnienie od 4 listopada 2019 r. na czas okreslony z dalszq mozliwoécig na czas nieokreslony,

2. wymiar czasu pracy - 1 etat, przecigtnie 40 godzin tygodniowo,
3. miejsce wykonywania pracy - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Milejewie



V. Informacja o wskaznikach zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Osrodku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
o0s6b niepelnosprawnych wynosi powyzej 6%

VI. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktadac¢ w zamknietej kopercie bezpoérednio w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Milejewie ul. Elblaska 47, 82-316 Milejewo w godz.od 7*° do 15 * od poniedziatku
do czwartku w piatek od godz.7*do 14 lub za po$rednictwem poczty z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko Aspirant pracy socjalnej” do 14 pazdziernika 2019r. do godz. 13 pokoj nr 7.

Oferty ,ktére wplyna po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane,dodatkowych informacji
dotyczacych naboru udziela Kierownik Osrodka ,tel. 55 231 12 93

Z kandydatami spelniajacymi wymogi zamieszczone w niniejszym ogltoszeniu zostanie

przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna,o ktérej osoby wstepnie zakwalifikowane zostang
powiadomione telefonicznie.

VII. Dodatkowe informacje:

Informacje o naborze oraz wynikach beda umieszczone na stronie internetowej Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Milejewie www.milejewo.ops.pl/ i na tablicy ogloszent Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Milejewie .

Po uplywie 1 miesigca od ogloszenia wyniku naboru dokumenty niezakwalifikowanych

kandydatéw ,ktére nie zostaty odebrane zostang zniszczone.

Milejewo, 30 wrzesnia 2019 1. ,



