STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)
W MILEJEWIE

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Milejewie jest jednostkg organizacyjng Gminy Milejewo
o statusie jednostki budzetowej.

§2.
1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Milejewie utworzony zostat na mocy uchwaty Gminnej
Rady Narodowej w Milejewie z dnia 26 lutego 1990 roku Nr XI1/39/90 w sprawie utworzenia
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Milejewie. Nadal przyjmuje nazwe Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Milejewie, zwany dalej ,,Osrodkiem”.
2. Obszarem dziatania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Milejewie jest Gmina Milejewo.

3. Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej znajduje sie w Milejewie przy ul. Elblaskiej 47.

4. Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz jej jednostki organizacyjne sg odpowiednio
oznakowane tablicami informacyjnymi.

5. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z nazwg w petnym brzmieniu, adresem siedziby oraz numerem

telefonu.

6. Teren Gminy podzielony jest na trzy rejony opiekuncze.

§ 3.
Osrodek realizuje zadania na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pbézniejszymi zmianami)

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728)
oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr
223, poz. 1458) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy

Ustawy z dnia 15 grudnia 2008 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tj. Dz. U.
22008 r. Nr 1, poz. 7) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.
1240) oraz aktdw wykonawczych do tej ustawy

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994 r.
Nr 111, poz. 535, z pdzniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pdzniejszymi zmianami) oraz
aktéw wykonawczych do tej ustawy

Ustawy z dnia 24 stycznia 1991 roku o kombatantach oraz niektérych osobach bedgcych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 371,
z pbézniejszymi zmianami) oraz aktoéw wykonawczych do tej ustawy

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139,
poz. 992 z pdzniejszymi zmianami) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy

10) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr

180, poz. 1493 z pdzniejszymi zmianami) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy

11) niniejszego Statutu

12) Uchwat Rady Gminy Milejewo z zakresu pomocy spotecznej, Strategii Rozwigzywania

Problemdw Spotecznych i Profilaktyki Spotecznej

13) innych ustaw i aktéw prawnych zwigzanych z realizacjg polityki spotecznej, w szczegdlnosci

o charakterze realizacji oston socjalnych

14) innych przepiséw prawnych naktadajgcych obowigzki i uprawnienia na Osrodek

15) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi dokumentacje pracy w oparciu o rzeczowy

wykaz akt obowigzujacy w pomocy spotecznej



Rozdziat lI
FUNKCJE | ZADANIA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)

§4.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej petni nastepujgce funkcje:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnostyczng, polegajgcg na biezgcym rozpoznawaniu potrzeb indywidualnych, grupowych
i Srodowiskowych mieszkaricow Gminy Milejewo;

planistyczng, polegajagcg na ustalaniu planédw pomocy dostosowanych do potrzeb
indywidualnych, grupowych i sSrodowiskowych oraz planowaniu niezbednych $rodkéw
finansowych i dziatan organizacyjnych;

realizacyjng, polegajgcg na bezposrednim i posrednim zaspokajaniu rozeznanych potrzeb
przy wykorzystaniu uprawnien, zasobéw oraz mozliwosci mieszkancow Gminy, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa;

profilaktyczng, polegajacg na podejmowaniu dziatan aktywizujgcych osoby, rodziny i grupy
oraz $rodowisko lokalne, w celu przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych oraz w celu
ograniczania przyczyn wystepowania niekorzystnych zjawisk uzasadniajgcych koniecznosé
udzielania $wiadczen z zakresu pomocy spotecznej;

koordynacyjng, polegajacg na opracowaniu i wdrazaniu przez Gmine strategii rozwigzywania
problemdw spotecznych i lokalnych programéw pomocy spotecznej.

§ 5.

W celu realizacji funkcji i zadan wynikajacych z niniejszego Statutu Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej wspdtpracuje z:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

samorzgdem lokalnym;

samorzadem powiatowym;

samorzgdem wojewddztwa, gtdwnie za posrednictwem Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej;

wojewoda, gtéwnie za posrednictwem Wydziatu Polityki Spotecznej;

jednostkami organizacyjnymi Gminy Milejewo;

jednostkami organizacyjnymi samorzadu powiatowego, gtéwnie za posrednictwem
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i Powiatowego Urzedu Pracy;

organami Scigania i wymiaru sprawiedliwosci;

organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami dziatajgcymi w obszarze rozwigzywania
problemdw spotecznych;

innymi instytucjami i jednostkami obszaru pomocy spotecznej;

10) instytucjami realizujgcymi zadania z zakresu ubezpieczenia spotecznego;
11) placéwkami stuzby zdrowia;

12) placéwkami oswiatowymi, opiekunczymi i wychowawczo — opiekuriczymi;
13) kosSciotami i zwigzkami wyznaniowymi;

14) zaktadami pracy i innymi w miare potrzeb.



§ 6.

1. Obowigzek zapewnienia realizacji zadan pomocy spotecznej spoczywa na jednostkach samorzadu
terytorialnego oraz na organach administracji rzgdowej w zakresie ustalonym ustawa.

2. Do zadan wtasnych Gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
ze szczegblnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemdéw alkoholowych i innych, ktdrych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb Gminy w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wypfacanie zasitkéw okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na sSwiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci
uzyskania swiadczen na podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktdra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie zamieszkujgcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo — wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;

14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i podnoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
Gminy w tym domu;

16a) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu

karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie, réwniez
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie S$rodkdéw
na wynagrodzenie pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.



3. Do zadan wtasnych Gminy nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnych celowych;

przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkdw,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
o0 zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb Gminy, w tym tworzenie i realizowanie programow ostonowych;

wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach.

4. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez Gmine nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiotowag lub ekologiczng;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury sSrodowiskowych doméw samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone poziomu zycia osdb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia;

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktdrych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spotecznej;
przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Rozdziat Il

PORZADEK WEWNETRZNY ORAZ PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§7.

Prawa i obowigzki pracownikéw Osrodka okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych, a w sprawach nieregulowanych Kodeks Pracy i akty wykonawcze wydane na jego
podstawie, a w stosunku do pracownikéw socjalnych réwniez Dziat lll Rozdziat 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

§ 8.

1. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw Osrodka nalezy:

1)

przestrzeganie obowigzujgcego prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, starannie i terminowo,
3) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo okreslonym,



4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, wspétpracownikami

i klientami,

5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonych.

2. Zadania pracownikéw socjalnych okresla rozdziat 2 ustawy o pomocy spoteczne;j.

§9.

Szczegbtowq organizacje wewnetrzng oraz prawa i obowigzki pracownikow zwigzane z procesem
pracy pracownika Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny oraz Regulamin Pracy ustalony przez
Kierownika Osrodka.

Rozdziat IV
ORGANIZACIJA | FUNKCJONOWANIE OSRODKA

§ 10.

1. Pracg Osrodka kieruje Kierownik.

2. Do zadan Kierownika nalezg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

organizacja pracy Osrodka,

reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

realizacja polityki kadrowej Osrodka,

prowadzenie prawidtowe] gospodarki powierzonym mieniem,

wykonywanie zadan wynikajacych z przepisdéw prawa i niniejszego Statutu,

wykonywanie uchwat Rady Gminy, zarzadzen Wadjta Gminy Milejewo oraz zalecert Wojewody,
Wjt udziela Kierownikowi Osrodka upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w
indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezgcych do wtasciwosci gminy.

3. W czasie nieobecnosci Kierownika jego obowigzki sprawuje pracownik wyznaczony przez
Kierownika w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Milejewo.

§ 11.

1. W sktad struktury organizacyjnej Osrodka wchodzg nastepujace dziaty podlegte Kierownikowi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dziat Pomocy Srodowiskowej

Dziat Ksiegowo — Finansowy

Dziat Swiadczer Rodzinnych

Ponadlokalna Swietlica Srodowiskowa w Ogrodnikach
Ponadlokalna Swietlica Srodowiskowa w Pomorskiej Wsi
Warsztat Terapii Zajeciowej w Kamienniku Wielkim

2. Moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy i referaty nie wymienione w ust. 1

3. Organizacje wewnetrzng Osrodka przedstawia schemat organizacyjny, stanowigcy zatgcznik Nr 1
do Statutu.



§12.

1. Dziatem Pomocy Srodowiskowej kieruje Kierownik Oérodka.

2. W sktfad dziatu wchodza:
1) Starszy Specjalista Pracy Socjalnej
2) Pracownicy Socjalni
3) Aspirant Pracy Socjalnej
4) Inne stanowiska wg potrzeb

§13.

1. Dziatem Finansowo — Ksiegowym kieruje Kierownik Osrodka, ktéry odpowiada za catoksztatt pracy
Dziatu.

2. W sktad Dziatu wchodza:
1) Gtéwny Ksiegowy
2) Kasjer /Kadry/

§ 14.

1. Dziat Swiadczed Rodzinnych kieruje Kierownik Osrodka, ktéry odpowiada za catoksztatt pracy
Dziatu.

2. W sktad Dziatu wchodza:
1) inspektor do spraw $wiadczen rodzinnych
2) inne stanowiska w zaleznosci od potrzeb.

§ 15.

1. Warsztatem Terapii Zajeciowej kieruje Kierownik zatrudniony przez Kierownika Osrodka
na podstawie przepisdéw rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 marca 2004 roku w sprawie tworzenia warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587).
Odpowiada on za catoksztatt pracy ,,Warsztatu”.

2. W sktad Warsztatu wchodza:
1) kierownik,
2) instruktorzy terapii zajeciowej,
3) ksiegowa,
4) specjalisci do spraw rehabilitacji,
5) pielegniarka,
6) kierowca — konserwator
7) Inni specjalisci wg potrzeb.

3. Warsztat dziata na podstawie Regulaminu organizacyjnego zatwierdzonego przez Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.



§ 16.

1. Ponadlokalng Swietlicg Srodowiskowg w Ogrodnikach i Ponadlokalng Swietlica Srodowiskowa w
Pomorskiej Wsi kierujg Kierownicy — wychowawcy zatrudnieni przez Kierownika Osrodka
na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych oraz aktéw
wykonawczych do tej ustawy.

2. W skfad Swietlic wchodza:
1) kierownik — wychowawca
2) wychowawca (mtodszy wychowawca)
3) wolontariat
4) inne stanowiska w zaleznosci od potrzeb.

3. ,Swietlica” dziata na podstawie Regulaminu zatwierdzonego przez Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Milejewie.

4. Dziatalno$¢ Swietlic finansowana jest z budzetu Gminy oraz budzetu samorzadu powiatowego.

Rozdziat V
GOSPODARKA FINANSOWA

§17.

1. Obstuge dziatalnosci finansowo — ksiegowej prowadzi Osrodek we wtasnym zakresie.

2. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy. Dysponentami rachunku sg Kierownik i Gtéwny
Ksiegowy. Kierownik moze upowazni¢ do dysponowania rachunkiem podczas jego nieobecnosci
lub nieobecnosci Gtdwnego Ksiegowego innego pracownika Osrodka.

3. Warsztat Terapii Zajeciowej posiada wyodrebniony rachunek bankowy, na ktéry przekazywane
sg S$rodki tytutem dofinansowania kosztdw dziatalnos$ci Warsztatu z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zgodnie z § 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,

pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie tworzenia warsztatow terapii zajeciowe;j
(Dz. U. Nr 63, poz. 587). Dysponentami rachunku sg Kierownik Warsztatu i Ksiegowy.

§ 18.
Zadania ustawowo zlecone finansowane sg ze srodkow przydzielonych z budzetu panstwa.
§ 19.

Zadania wtasne finansowane sg z budzetu Gminy.



§ 20.

Podstawg gospodarki finansowej Os$rodka jest roczny plan finansowy w zakresie dochoddw
i wydatkdw zwigzanych z realizacjg zadan zleconych i wiasnych z zakresu pomocy spotecznej.

§ 21.
Oérodek jako jednostka budietowa moize tworzyé $rodki specjalne. Srodki specjalne moga
by¢ tworzone z dochoddéw otrzymanych z tytutu S$wiadczonych odptatnie ustug dla oséb
przebywajgcych na state w jednostkach pomocy spotecznej lub z innej dziatalnosci ubocznej, a takze
ze spadkdéw, zapiséw i darowizn. Srodki specjalne przeznacza sie na promocje standardéw ustug
w Osrodku.

§ 22,

W planie finansowym Osrodka mogg by¢ dokonywane zmiany w ciggu roku wg zasad okreslonych
ustawg o finansach publicznych.

§ 23.

Za prawidtowq gospodarke finansowga Osrodka odpowiada Kierownik.

Rozdziat VI
MIENIE OSRODKA

§ 24.
1. Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym, do ktdérego stosuje sie postanowienia ustawy z dnia
08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pdbzniejszymi

zmianami).

2. Osrodek gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte utrzymanie.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25.

1. Niniejszy Statut jest podstawowym dokumentem okreslajgcym zasady organizacji i funkcjonowania
Osrodka.

2. Zmiana Statutu wymaga podjecia uchwaty przez Rade Gminy.



3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego.



