Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Milejewie
ogtasza nabodr na kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej w Kamienniku Wielkim 10.

Forma zatrudnienia: umowa o prace -1 etat

Zatrudnienie: od 15.12.2017 .

Wymagania niezbedne

Wyksztalcenie wyzsze.
Co najmniej 5 letni staz pracy.

. Odpowiedni stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierownika

WTZ.

Obywatelstwo polskie, pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

ZnajomoS$¢ przepisOw prawnych: o samorzadzie gminnym, finansach publicznych,
rachunkowosci, zamoOwieniach publicznych, Kodeksu postepowania
administracyjnego, prawa pracy, dotyczacych rehabilitacji 0os6b niepelnosprawnych,
oraz funkcjonowania WTZ.

. Wymagania dodatkowe

1. Preferowane wyksztalcenie wyzsze z zakresu pedagogiki, psychologii, socjologii
lub pokrewnych nauk spotecznych badz inne uzupelnione studiami
podyplomowymi w/w zakresu preferowany kierunek oligofrenopedagogika

2. Kwalifikacje zawodowe zwigkszajace predyspozycje do zarzadzania, kierowania

placéwka sprawujaca opieke nad osobami niepetnosprawnymi.

Zdolno$ci organizacyjne i umiejetnos¢ kierowania zespotami ludzkimi.

Dyspozycyjno$¢, zaangazowanie, samodzielnos¢, kreatywnos$c.

Etyka i kultura osobista.

Dos$wiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi min. 3 lata w tym na

stanowisku kierowniczym 1 rok.
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I11.Zakres zadan na stanowisku pracy

1. Organizowanie pracy oraz kierowanie warsztatem w celu zapewnienia mozliwosci
rehabilitacji spolecznej i zawodowej jej uczestnikow.

Wspolpraca z rodzinami i opiekunami.

Nadzor nad prowadzeniem pracowni terapeutycznych.

Organizowanie prac rady programowe;j.

Koordynowanie i formutowanie programéw rehabilitacyjnych oraz okresowa ocena
efektow rehabilitacyjnych w odniesieniu do poszczegolnych uczestnikow.
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IVV.Oferta powinna zawieraé nastepujace dokumenty:

1. CV.

List motywacyjny.

3. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Kserokopie dokumentoéw stwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

5. Kserokopie $wiadectw pracy.

6. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

7. Podpisany odrgcznie kwestionariusz osobowy.
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V. Warunki pracy

1. Stanowisko: kierownicze.

2. Wymiar czasu pracy: 1 etat.

3. Miejsce pracy: Warsztat Terapii Zajeciowej w Kamienniku Wielkim 10,82-316
Milejewo

4. Praca jednozmianowa w godzinach od 7 do 15 od poniedziatku do pigtku

V1. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Milejewie w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej
oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacg date upublicznienia
ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

VII. Sposéb i termin skladania ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach do dnia 20 listopada 2017 r. do
godz. 14.00 w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Milejewie pokodj nr 7
(parter) z dopiskiem ,, Oferta na stanowisko Kierownika Warsztatu Terapii
Zajeciowe] w Kamienniku Wielkim 107,

2. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.



3. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy ogltoszen w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Milejewie ul.Elblaska 47,82-316 Milejewo oraz na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Milejewo.

4. Kandydaci, ktérzy przejda do drugiego etapu naboru powiadomieni zostang
telefonicznie o terminie oraz formie przeprowadzenia powyzszego etapu naboru
kandydatow.

VIl Inne informacje

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych”.

2. Proces naboru przeprowadzi komisja powotana przez Kierownika Gminnego O$rodka
Pomocy Spolecznej w Milejewie.

3. Dodatkowych informacji udziela Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
— Weronika Felkiewicz — tel. 55 231 12 93.

Kierownik Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Milejewie

Weronika Felkiewicz

Milejewo 06.11.2017r.



